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Certificacao

Uma grande conquista para
a CTA, o selo ISO 9001

Exceléncia do processo industrial na producao de aco e eletro-ferragens

T

ACD E SOLUCAQ.

A CTA obteve o selo interna-
cional de exceléncia na produgao
industrial, o I1SO 9001, neste més de
julho. Na divisdo, a empresa produz
ferragens para rede de distribuigcao
aérea convencional e compacta, princi-
palmente parafusos, ancoragens e
suportes utilizados em postes e trans-
formadores, atendendo uma vasta

carteira de clientes em todo o pais.
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Diretor da Centroago, Kleber
Cantelle, comemora a conquista, impor-
tante tanto internamente quanto para o
mercado, e agradece a todos os colabora-
dores pelo empenho e competéncia no
processo de produgao.

Ele ressalta que “somos uma
das poucas industrias no Mato Grosso
que detém o selo 1ISO 9001", diz Cantelle.
Na CTA, todos os produtos ja eram

homologados pelo Inmetro, outro indica-
dor de qualidade.

Gerente comercial da
Centroago, Dorian Marques, ressalta que
ja ha algum tempo a CTA perseguia
atingir exceléncia exigida pelas certifica-
doras e nesse intuito vem evitando
perdas e reduzindo desconformidades no
processo de produgao.

As normativas exigidas para um
certificado IS0 9001 sao internacionais e
uma empresa na Alemanha, nos Estados
Unidos ou em qualquer parte do mundo,
que seja do mesmo setor deve atender
aos mesmos critérios.

“0 mais importante deste
certificado é que esta conquista sé
demonstra o comprometimento que a
Centroago tem com a politica de quali-

dade e com seus objetivos”, diz Dorian.

Parabéns, CTA!

Recuperadora da Unidade da Trael Para também alcanga ISO 9001

Também obteve a certificagao 1SO 9001 a recuperadora de transformadores da Unidade da Trael Para. Diretor sdcio

administrativo da Unidade, Dimas Pereira, afirma que este é um selo de suma importancia, um diferencial de qualidade no

processo de produgao. “Uma satisfagdo para nds atender a exigéncias de nossos clientes”.

Para conquista do selo, Pereira afirma que a recuperadora foi auditada e o sucesso foi garantido pelo envolvimento

de todo o pessoal. “Conquistamos uma vantagem no mercado competitivo”.

Trael soma ISO 9001 e ISO 14001

A Trael obteve o selo IS0 9001 em 2003 e em fevereiro deste ano conquistou também o ISO 14001, concedido a empresas que

demonstram preocupagao com seus aspectos e impactos socioambientais e desenvolvem politicas no sentido de mitiga-los.
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Responsabilidade Ambiental

Regeneracgao de éleo: servigo movel
ecolagico e inovador no Para

A Unidade da Trael Para esta
oferecendo um servigo inovador no Estado,
que é a unidade movel de regeneragéo e
tratamento de 6leo isolante. Para isso,
caminhao equipado da empresa com alta
tecnologia vai até o cliente. Com transfor-
madores em operagao, o 6leo envelhece e
sofre mudangas no decorrer do tempo
consideraveis nas suas propriedades
fisicas, quimicas e elétricas. Para nao
serem descartados, o sistema de
regeneragao, desumidificagdo, desga-
seificacao e filtragem, elimina do
6leo instantaneamente os produtos decor-
rentes da sua oxidagdo, contaminantes

acidos e em estado coloidal, remogao de
borras e particulas sdlidas em suspensao. 0
resultado disso é o reaproveitamento, menos
gastos, menos polui¢ao ambiental. O proces-
s0 de depurag@o prolonga a vida (til do dleo.

Apés o processamento, o dleo
volta a ter as suas caracteristicas
iniciais como novo, tendo sua cor
melhorada, sua tensdo interfacial
corrigida e aumentada, sua acidez e
fator de poténcia corrigido e diminuido,
seu teor de dgua e particulas reduzidos
e elevada rigidez dielétrica.

Sdécio  administrativo  da
Unidade Trael Para, Dimas Pereira,

Quadro de vantagens

+ Custo x beneficio melhor que o processo de substituigao do dleo isolante;

* Preservagao da integridade operacional do equipamento e extensao da vida util;

+ Sem interrupgao do fornecimento de energia;

+ Sem necessidade de remocgao do equipamento do local;

+ Economia em aquisi¢ao de novos equipamentos;

* Sem geracao de residuos minimizando impactos ambientais

explica que este é o primeiro caminhao
ecoldgico existente no Pard a prestar
este servico e ja tem carteira de
clientes no Norte e Nordeste. “E mais
uma inovagao que a Trael acrescenta
em seu portfélio”, destaca.

0 sistema operacional &
controlado e supervisionado por um
software dedicado que permite a
operagao segura com transformadores
e reatores energizados. Podem ser
utilizados em equipamentos em
operagao com tensao de 15a 800 KV e

poténcia de 1 a 800 MVA.




Bem-vindos jovens aprendizes

Grupo Trael recebe 30 novos
colaboradores com o processo
de integracao gamificada

Depois do processo de selegao,
30 novos colaboradores ingressaram no
grupo, sendo 20 na Trael e 10 na
Centroago. Para recepciona-los de uma
forma animada e divertida, o grupo
realizou jogos com premiagao, nos dias 4
e 5 de maio.

Caroline Feniman, coordenado-
ra de Recursos humanos, explica que
esta forma de recepcionar foi um projeto
piloto de integragao unificada, que deu
muito certo. Uma semana antes, todos
receberam conteudos sobre a histéria do

grupo, COmo nasceu € o que espera
deles. Nos dias de game, tudo valia
ponto, desde uma resposta sobre a
fundagao do grupo até um comentario
particular sobre sua vida e expectativas
com o novo emprego. Pontualidade
também contou muito nas chegadas,

inclusive dos intervalos de Th no almogo.

Os trés melhores colocados
foram Maria Eduarda Cruz da Costa, do
setor da Engenharia de Projetos da Forga;
Gabriela da Silva Gomes, do setor de
Qualidade; e Josine Toss da Cruz, do Papel

Distribuigao. As mulheres deram show!

Maria Eduarda, 19 anos, de
Cuiabg, é a grande vencedora deste game
de recepcao. Relata que ficou surpresa de
conseguir o emprego em plena pandemia
da Covid-19. “Ja tinha ouvido falar da
empresa e almejei bastante entrar nela.
Fiquei muito feliz quando consegui”. Sobre
a vitoria no jogo, se diz bastante atenciosa
e por isso soube responder as perguntas
rapidamente, garantindo o primeiro lugar.
“Gosto de ser competitiva”.

Essa é uma turma especial,
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contratada também em parceria com o
Senai, por meio do programa Jovem Apren-
diz, mas nao apenas para Servigos
temporarios e administrativos. Desta vez,
os trabalhadores que ingressaram estao
confiantes de que chegam para somar coma
empresa, na producéo, sua area afim. E se
empenhar para fazer carreira na inddstria!

Aline Brandao, analista de
Recursos Humanos, ressalta que,
querendo ou nao, eles estdo tendo uma
excelente oportunidade de estudar e
atuar na area e seguir se qualificando.
Lembra que o mercado de trabalho esta

muito dificil I fora. Logo na recepgao,

ela sentiu o pessoal muito animado,
engajado, mostrando garra.

Auditores Internos

Um time para manter a exceléncia

0 Grupo Trael promoveu, em

julho, um curso, por videoconferéncia,
para a formagdao de 17 auditores
internos, que serao responsaveis por
auditar voluntariamente os processos da
Trael, sequindo as diretrizes estabeleci-
das pelas normas IS0 9001 e ISO 14001.

A equipe de auditores foi forma-
da por colaboradores de diferentes areas
da empresa, como a comercial, técnica e

de fabricacao. Eles foram treinados para

" UMA CURIOSIDADE

Vocé ja deve ter percebido que a Trael tem utilizado muitos games,
quiz e jogos educativos para repassar contetdos, unir a equipe e
também qualifica-la. Sim!!! Esta € uma nova forma de motivar.
Estudos mostram que 89% dos adultos, pais de familia inclusive, até
hoje gostam de jogar. Sendo assim, ao invés de encontros muitas
vezes magantes, em sala fechada, burocraticos, a Trael acredita que
nesses momentos divertidos podemos todos crescer juntos, em meio
a muitas risadas e com competitividade. Forca a todos os jogadores!
Vem muito mais por ai, inclusive prémios! Aguardem. )

verificar a conformidade do sistema de
gestao para que a organizagao mantenha
as certificagbes de exceléncia concedi-
das, apds uma minuciosa auditoria
externa das certificadoras.

Ramires Santos, coordenador
de Qualidade, afirma que foi formado um
excelente “time de auditores”.

Marcelo Marques, técnico em
eletrotécnica ha oito anos na Trael, foi
um dos colaboradores que fizeram o

curso. Ressaltou que a capacitagao foi
muito interessante e criteriosa, servindo
para o seu crescimento pessoal e profis-
sional. “E um tipo de trabalho que exige
muito rigor e atengao”.

No dltimo dia do curso, além do
certificado, todos os colaboradores receberam
um bilhete com mensagem de agradecimento
pela participacao e dedicagao.

Para Trael é um prestigio ter
vocés no time!
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE - Valeu um kit churrasco!

Do processo de producgao a vida cotidiana,

consciéencia ambiental em 1° lugar

De 1 a5 de junho foi hora de reforgar, a todo o grupo, a mensagem de respeito ao meio ambiente e as regras de preservagcao ambien-

tal, tanto na empresa, quanto fora dela. Por uma semana, teve jogos educativos e os vencedores levaram para casa kits churrasco

Veja os premiados:

pao de alho, mandioca, refrigerante e carvao.

0 ganhador do 1° Prémio, Victor
Souza, colaborador da Trael ha 4 anos,
achou o game muito legal e curtiu a
premiagdo. “Um pouco de competi¢do é
bom. Vi muitas pessoas participando e
preocupadas em dar uma ideia boa para
ajudar o meio ambiente”, comenta.

Quanto a preocupagao ambien-
tal, diz ter aprendido que o combate a
poluicao e o desmatamento e as mudangas
de habitos na destinagao de lixo sao
inclusive importantes para nossa satide.

Essa preocupagao ambiental é
meta do Grupo Trael, que cresceu ainda
mais com a certificagao IS0 9001 e 1SO
14001.

1°lugar: Victor Souza 2°|ugar: Andressa Caroline

Prémio: kit churrasco completo, com 3 picanhas, ~ Prémio: kit churrasco com 2 picanhas, pao de

alho, mandioca, refrigerante e carvao.

0 game propagou mensagens
como a necessidade do devido descarte de
lixo, seja ele qual for, e a importancia de
deixar os setores organizados. Destacou
que tudo comega com iniciativas simples.
Sendo assim, 0s mais competitivos
comegaram a cobrar dos proprios colegas
uma nova postura.

A Trael abriu a palavra em um
mural em frente ao refeitério para todos
colocarem  sugestoes que possam
melhorar o processo de produgao, as
relagoes, sem prejudicar o meio ambiente.

Estao todos de parabéns e a

empresa manda uma salva de palmas

especial as equipes de bobinagem -

3°Jugar: Roseana Maria

Prémio: kit churrasco com 1 picanha, pao de
alho, mandioca, refrigerante e carvao.

distribuigdo, que demonstraram muito
engajamento e garral

Coordenador de qualidade,
Ramires Santos, explica que a
semana do meio ambiente foi um dos
primeiros trabalhos de conscien-
tizacao e mudanga de cultura. “Um
choque de gestao, coleta seletiva,
geragao de residuos, jogos e ginca-
nas com questoes que aproximavam
as pessoas”.

Segundo ele, o intuito é mostrar
que todo o processo de fabricacao, toda
atividade economica gera um impacto
ambiental. E a consciéncia ambiental vai

fazer a diferenca, reduzindo danos.
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Mao de obra qualificada

Apos 50 horas de curso, mais
quatro se formam soldadores

Mais quatro colaboradores do
setor de Caldeiraria do Grupo Trael
passaram pelo curso de soldador. Sao
eles: Mario Rodrigues Duarte, Maycon
Wesllei B.G. dos Santos, Wesley Neves
Saldanha e Flavia Gabriela da Silva.
Este curso é ministrado ha mais de 10
anos pelo Encarregado de Produgao,
Antdnio Pereira do Espirito Santo, o
“se0” Antonio. De seus 39 anos, 20
foram dedicados a empresa.

Neste tempo ele nao acumu-
lou somente muita experiéncia pratica,
mas também fez cursos no Senai e
formacao  continuada, oferecida
internamente, ano a ano. Afinal é
sempre importante se aprimorar. Para
qualificar esta dltima turma, foram
cinco sabados, de 30 de maio a 27 de
junho, ao todo 50 horas de aulas
tedricas e experimentais.

0 professor explica que um bom
soldador nao é tao facil de encontrar “la
fora”, no mercado, e, em algumas ocasioes,
a propria Trael oferece o curso. Sendo
assim, esses momentos sao oportunidades
para galgar um outro cargo.

Ele explica também que a solda é
uma técnica importantissima para o ramo
do grupo Trael. “A solda vai na caixa do

transformador, que é a parte ativa dele. 0
transformador trabalha na pressao e
aquece, tanto é que ali vai 6leo para resfriar
e isolar. Nao pode de maneira nenhuma
ocorrer vazamento”. O rigor no curso
garante a exceléncia no processo de
producao.

0 papel de formar mao de obra
fica a encargo do seo Antonio, que entrou
na Trael aos 19 anos. “E uma longa
historia. Sai do Exército e ja fui para Trael,
trabalhar na expedigao e aprender a soldar.

Primeiro faltou um menino da
montagem final e fui para |4, no setor que
junta tudo e finaliza o transformador. De
14, a peca ja vai para o laboratério. Ai
conversei com meu gerente que queria
subir na empresa e entao ele falou para
mim: para isso vocé vai ter que ir para
solda. Respondi que nao sabia soldar e
ele me falou para eu ficar até mais tarde
todos os dias e ir observando como os
outros colaboradores faziam e eu apren-
di”, relembra.

Depois disso, ele fez o curso
de solda no Senai, e, para aprender
mais, participa dos cursos anuais
internos. Teve uma época que dava
curso no Senai e agora s6 esta qualifi-
cando mao de obra interna.
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FORA COVID-19!

Contra o coronavirus, Grupo Trael comega

a aferir temperatura e testar colaboradores
Medidas de barreiras estao sendo tomadas

Ja ha seis meses e dando bons resultados

Em 4 meses de pandemia, a
Covid-19 atingiu mais de 33 mil pessoas
em Mato Grosso, além de provocar mais de
2 mil mortes. Neste contexto preocupante,
0 Grupo Trael entrou, dia 1° de julho, na 32
onda estratégica de barreira ao
coronavirus, causador da enfermidade
altamente contagiosa e, em cerca de 3%
dos casos, fatal.

Além de todas as medidas que
ja estao sendo adotadas desde
fevereiro e margo, a empresa passou
também a aferir a temperatura de
todos os colaboradores, na entrada, da
Trael e Centroago, assim como fazer a
higienizagao das maos com alcool 70.

Foram adquiridos também testes

rapidos, para diagnéstico dos colabora-

dores afastados que apresentaram sintomas
suspeitos de Covid-19, persistentes ha mais
de 7 dias. Isso porque, com tantas pessoas
adoecidas, principalmente nos primeiros
meses de pandemia, estava dificil conseguir a
testagem com rapidez pelo SUS (Sistema
Unico de Satide) e mesmo particular. “Obser-
vando isso, nds do Grupo TRAEL resolve-
mos assegurar o teste aos nossos
colaboradores”, explica Roberto Brum,
gerente administrativo e que esta a frente
das agdes nesta pandemia. “O Grupo
TRAEL faz parte do grupo de empresas
classificadas como de servigo essencial,
portanto nao paramos com a pandemia.
Mas, devido a todas as medidas e proto-
colos de seguranga adotadas, com
certeza aqui dentro da empresa estamos

tao seguros quanto em casa ou la fora".

Até o momento, tem sido criterio-
so 0 combate ao coronavirus em toda a
area empresarial e inclusive uma outra
iniciativa desta 32 onda de agdes foi a
desinfecgao de todos os setores, refeitorio,
ambulatério médico, banheiros, escritrios,
area de producao e demais locais.

Técnico de Seguranga no
Trabalho, Pedro Santos, explica que uma
empresa especializada contratada fez a
higienizagdo e dedetizagao total, usando
uma técnica que elimina todo tipo de
microrganismo, seja virus, bactéria, fungos
e outros. “0 produto, que é borrifado por 2 a
3h, impregna nas mesas, em papéis e na
parede, em tudo, por pelo menos 30 dias”.

Equipe médica no ambulatério




interno  segue  atendendo  casos
suspeitos e orientando necessarias
liberagoes. O médico se faz presente na
indistria  as segunda, quartas e
sextas-feiras e a enfermagem todos os
dias, incluindo sabados, quando tem
expediente.

Mascaras e alcool em gel sao
exigidos desde o primeiro momento de
pandemia. O distanciamento social nos
setores e no refeitorio estd mantido. O
café da manha foi substituido por um kit,
e cada um pode se alimentar no setor. Ja
o0 almogo esta sendo servigo em horarios
escalonados.

Roberto Brum explica que,
observando decretos governamentais e
medidas internacionais contra contdgio,

avaligbes internas sao feitas, sempre

pensando no bem-estar dos colabora-
dores e também suas familias.

0 resultado desse trabalho
criterioso é que o grupo vai reduzindo
consideravelmente o niimero de afastados.
Colaboradores com doengas pré-exis-
tentes, as chamadas comorbidades,
também estiveram afastados, sob
orientagdo médica, e estao sendo
monitorados na rotina pelas liderangas.

“Evidentemente que estamos
preocupados com todo o contexto
inclusive mundial desta pandemia, mas
seguimos tranquilos e confiantes nas
medidas que estamos tomando e os
resultados mostram que estamos no
caminho certo”, avalia Brum. A expectati-
va é a de que isso passe logo, para a vida

voltar ao normal.

0 governo aponta setembro e
outubro como previsao de alivio em Mato
Grosso. A pandemia estd deixando
muitas licoes. Uma delas é a de que
juntos somos mais fortes contra o
inimigo, mesmo se ele for invisivel. Por
isso, até segunda ordem, é preciso
respeitar as regras impostas, usar
mascaras o tempo todo, alcool em gel
nas maos, assim como agua e sabao.

Sobre esta doenga perigosa, o
infectologista Abdon Salam Khaled
Karhawi, que é professor da UFMT e
membro do Gabinete de Situagdao do
Governo de Mato Grosso, disse a impren-
sa local que ndo adianta negar o poten-
cial de contagio do coronavirus e o mais
inteligente a fazer é realmente se cuidar.
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SIPATMA

Uma semana para tratar da saiude, prevenir
acidentes no trabalho e cuidar do meio ambiente

A Semana Interna de Prevengao
de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente
foi realizada pela Trael de 27 a 31 de julho.
Um momento de se pensar na satde dos
colaboradores e em temas ambientais, tais
como, por exemplo, a coleta seletiva de
lixo, sustentabilidade, economia de agua e
luz e evitar desperdicios.

Para evitar aglomeragao, a maior
parte da programagao foi remota. Teve live
de ginastica laboral, para os colaboradores
e familiares, e palestra remota sobre
DST-Aids. Dia 29, os participantes foram a
empresa para um quiz - jogo de perguntas
e respostas — no centro de convivéncia.
Todos de mascaras e maos devidamente
higienizadas com dlcool 70.

Aline Brandao, analista de
Recursos Humanos, avalia que foi um
aprendizado e tanto.

Fabio Silva, técnico de seguranca,

achou a Sipatma deste ano um tanto quanto
inovadora. “Em meio a pandemia, isso fez
com que inovassemos, para nao deixarmos
de realizar o evento e assim conseguimos
conscientizar a todos os funcionarios de
maneira correta, seguindo todos os
protocolos, com apresentagao de lives e
até mesmo uma ferramenta inovadora de
Gamificagdo, induzindo os funcionarios a
ler e responder perguntas sobre seguranga
do trabalho". Ele ressalta que assim nao foi
preciso aglomerar. “Nossa semana foi
diferente e completa, como manda o
protocolo”.

Rosemeire Felipa Boaventura,
técnica de Enfermagem do Trabalho,
também achou o evento “interessante,
diferente e digital”. Mostrou que é possivel
falar, pensar e agir com seguranga mesmo
em um momento de pandemia, quando a
preocupagao com a disseminagao do virus

é grande. “Mas os trabalhos estao ai, nds,
como prestamos servicos essenciais nao
paramos e estamos trabalhando o tempo
todo, disseminando informagdes de
prevengao contra a Covid-19 e fortaleci-
mento da saude”. Para ela, esta é uma
“guerra mesmo” e, para garantir a saude
dos nossos “soldados”, a empresa investiu
em prevengao. A Sipatma foi importante
também para passar a mensagem de
preservagao do meio ambiente.

Pedro  Souza, técnico em
seguranga do trabalho, ressalta que esta foi
uma parceria do Sesi, Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT) e o Recursos Humanos.
A semana, segundo ele, foi muito produtiva.

No final da semana, todos
receberam mudas de tomate cereja, bolinhas

anti-stress e marmitinhas com suspiros.




Dia das Maes

Elas se dividem entre casa, filhos e o trabalho:
merecem nosso respeito e admiragao

0 Dia das Maes é uma data especial para o Grupo. Nos
anos anteriores, 0 RH fazia um café da manha, mas, este ano, para
evitar aglomeragao, fugir da Covid-19, sem deixar de reconhecer o
trabalho das maes colaboradoras da empresa, houve uma singela
entrega de brindes no dia 8 de maio.

0 brinde em questao foi uma caixinha de MDF porta-joias,
com um pao de mel, uma forma de reconhecer o esforgo das
mulheres que deixam seus filhos em casa e saem, durante boa parte
do dia, para trabalhar.

Uma delas homenageadas foi Karina Bispo, de 33 anos,
funcionaria do Controle Financeiro da Centroago, ha 9 anos. “Fui
presenteada com um mimo, uma caixinha muito charmosinha, com
um sonho de Valsa, deixando nosso dia bem doce a alegre”,
agradece. Para ela, este foi um gesto delicado do RH.

Os brindes foram entregues por cada gestor, com um muito obrigado
atodas.

Parabéns, mamaes!

Dia do Trabalhador

Colaborador: vocé é nosso maior tesouro!

A mensagem “ter vocé como colaborador é o nosso-maior
tesouro”, marcada a laser em caixinhas de MDF, com chocolates
dentro, tocou o coragao dos mais de 600 funcionarios da Trael e 150
da Centroago. Todos receberam o brinde e a homenagem pelo Dia do
Trabalhador - 1° de Maio. A empresa explica que quis reforgar com
iss0 0 quanto a equipe é fundamental para que 0 Grupo Trael seja o
que é. A entrega foi feita no dia 30 de abril.

Caroline (Feniman, coordenadora de Recursos humanos,
percebeu-que, mais do que os chocolates, a mensagem repercutiu
muito bem, fortalecendo a unido de todos em prol de um objetivo em
comum.

0 coordenador de Produgao Vinicius de Oliveira Santos;,
que trabalha ha 3 anos na Trael, no setor Fabrica de Distribuigao,
reforga que a alegria foi geral, com a homenagem, e ele, que é pai de
3 filhas, deu o chocolate para as criangas. “A familia também fica
feliz com esses brindes e com as homenagens. A Trael é assim:
sempre se esforca para nos valorizar”.
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Luto

Trael rende homenagens ao
Senhor Paulo Masayuki Uezato

Exemplo de homem dedicado ao trabalho, justo e humano

Parentes, amigos e colaboradores
da familia Trael estao de luto pelo falecimen-
to do senhor Paulo Masayuki Uezato, um dos
sécios-fundadores da Trael. Ele deixa sua
marca de dedicagao ao trabalho e de homem
justo e humano.

Faleceu dia 20 de junho aos 69
anos, deixando seus sucessores. Como
veldrios estao suspensos para evitar aglom-
eragao, foi organizado para ele, com muito
carinho, um cortejo ftinebre de carro.

0 senhor Paulo sempre teve em seu
DNA o desenvolvimento. Trabalhou na pavimen-
tacao asfaltica que ligou Cuiaba ao municipio de
Santo Antdnio de Leverger. Trabalhou também
na duplicagao da avenida que liga o centro
historico ao Centro Politico Administrativo, o
CPA, uma das artérias da nossa cidade. Com
espirito desbravador, abragou desafio de tocar
obras também no estado do Acre.

Muito emocionado, o irmao dele e
também sécio fundador, Alberto Jintei, diz ndo ter
palavras para expressar sua dor. “Mas Deus é
quem sabe a hora de cada um e vamos seguir em
frente, tocar a vida, conduzir a Trael e trabalhar
pela sociedade, enquanto tivermos forgas”.

Jintei, que atualmente é do Conselho
de Administragao, relatou ao BIT que ele, Paulo,

mais dois irmaos e duas irmas, vieram com os
pais do Japao para o Brasil, ainda criangas e
chegaram em Mato Grosso do Sul. Ele ainda
mora em Campo Grande. Ja adulto, Paulo
mudou-se para Cuiaba, sempre trabalhando
na area de construcoes e rodagens.

“E duro para mim que sou o
cacula dos irmaos. Tenho ainda duas irmas,
uma que mora em Campo Grande, perto de
mim, e outra no Japao, desde 1964, com
quem tenho contato presencial apenas
quando eu vou ao Japao ou ela vem passear
no Brasil”, detalha Jintei.

Alberto Jintei e Paulo Uezato tinham
uma irmandade ampliada pelos 28 anos de
trabalho juntos. Segundo ele, nesse periodo, foram
muitas viagens entre Campo Grande e Cuiaba e
vice-versa, para reunioes e tomadas de decisoes
importantes para o crescimento do grupo.

Ambos selaram parceria com outros
dois irmaos, também sécios fundadores. Carlos
e Marinaldo Santos, diretor-presidente da Trael.
Senhor Marinaldo ressalta que, para além do
parentesco de sangue, os quatro sdo como
irmaos em sentimento e a perda de Paulo o
deixa muito triste. “Uma pessoa contida,
tranquila, séria e discreta, atuava na parte
administrativa e financeira, mas atendia a todos

que o procuravam, solidario, disposto a ajudar”.

Sobre o convivio com senhor Paulo,
ressalta que a sociedade foi sempre pautada com
muito respeito e consideragao entre os s6cios.

0 sdcio fundador Carlos Santos
lamenta ter perdido um companheiro para
tudo, trabalho e lazer, com quem almogava
sempre junto, no refeitério da empresa, e
podia contar sempre. “Pessoa maravilhosa,
realmente um irmao”. Conforme conta, os
dois tinham planos de fazer viagens juntos,
quando a pandemia passasse.

Paulo sempre esteve a frente do
seu tempo como ser humano, pensando na
contribui¢do e no auxilio as pessoas. Todos
que chegavam até ele com demandas, de
alguma forma eram contempladas, seja com
uma palavra amiga, um afago ou
contribui¢oes das mais diversas. Esse é 0 seu
legado. Sempre um dos primeiros a chegar e
um dos Ultimos a sair, dia ap6s dia, deixando
marca de trabalho, honestidade, justica e
acima de tudo humanidade.

A Trael emitiu nota de pesar e
organizou a homenagem, um emocionante
cortejo até o cemitério, com bexigas verdes e
brancas, cores simbolo do grupo, que ele
tanto ajudou a construir.
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