











Selecdo de Jovem Aprendiz

Qualificar mao de obra
e manter talentos na
empresa: vamos juntos

A Trael fez todo um processo de
avaligao, de 17 a 27 de fevereiro, para selecionar
30 candidatos de 18 a 24 anos. A intengdo é que
ingressem na empresa e, apds sairem desta faixa
etdria, j4 como mao de obra qualificada,
continuem no quadro. Os aprovados comegam a
trabalhar dia 4 de maio e vao se somar aos outros
26 jovens aprendizes, que ja estao na industria.

0 projeto de aprendizagem na industria
é uma parceira da Trael e o Senai-Cuiaba que
ofereceu a oportunidade de capacitar jovens para
atuarem como Operador de Processos Industriais
com carga horaria de 2.746 horas.

0 Processo Seletivo foi desenvolvi-
do em 3 etapas: andlise de requisitos do
edital, como idade exigida e ter Ensino Médio
completo. Na segunda fase, os candidatos
fizeram prova objetiva e na terceira, entrevis-
ta para identificacdo das principais
caracteristicas de cada um.

Na primeira etapa, havia 661
inscritos, na segunda restaram 101 e na
terceira 45. Destes, formam escolhidos os 30
aptos ainiciarem a vida profissional na Trael.

Devido a pandemia da Covid-19, o
inicio do processo de aprendizagem teve que
ser um pouco prorrogado.

“Nosso objetivo com o programa é a
qualificacdo de mao de obra para retengao de
talentos”, reforga Caroline Feniman, coordena-
dora do setor de Recursos Humanos.

Os jovens aprendizes irdo receber
treinamento técnico intemamente, de controle
de qualidade do produto, custos e desperdicios.
“E uma excelente oportunidade para os jovens,
um primeiro passo de acesso ao emprego e
para se qualificarem para o mercado de

trabalho”, ressaltou a coordenadora.

Homenagem

Jovem aprendiz, vocé é importante para nos!

Em 24 de abril foi comemorado o Dia do Jovem Aprendiz. Pensando nisso, a
Trael preparou uma campanha de gratidao e valorizacao desses colaboradores com um
presente especial que o setor de Recursos Humanos preparou.

0 intuito da campanha foi mostrar a importancia do trabalho desses jovens na
empresa, uma vez que a Trael ja efetivou muitos aprendizes pelo bom desempenho, e
que hoje seguem carreira na empresa.

“E um orgulho para a organizagao conseguir reter esses talentos”, ressaltou a
coordenadora de Recursos Humanos, Caroline Feniman.

* Fotos enviadas pelos jovens aprendizes.




Pandemia

Trael redobra esforg
‘operacao de guerr

Pensando na salde e seguranga
de seus colaboradores, clientes e fornece-
dores, a Trael passou por uma série de
reformulagoes para enfrentar a Covid-19,
doenga causada pelo coronavirus. Alias,
esta pandemia forgou a mudanga de
comportamento em todo o mundo. Como a
Trael ndo pode parar, por prestar servigo
essencial no segmento de energia e
fabricagdo de transformadores, esta
seguindo a risca protocolos especificos de
higienizagao e limpeza, suspendeu visitas,
mobilizou 0 médico e toda a sua equipe de
salde a disposigao, mudou paradigmas.

0 plano de contingéncia ao novo

virus, de alto potencial de contagio e
preocupante grau de letalidade, conta com
um planejamento em “Ondas de Agdes”,
que vem sendo colocado em pratica de
acordo com a evolugao da pandemia e
escalada da doenca.

As primeiras preocupagdes com
a pandemia comegaram em dezembro,
quando, na China, o nimero de infectados e
mortos assustou outras nagoes, relata o
gerente de Vendas e Marketing da Trael,
Dimas Yamanaka. Com a China nesta
situagao, todo 0 mundo ficou em estado de
alerta, uma vez que a China é atualmente
um grande fornecedor de matéria prima e

insumos.

Em fevereiro, mesmo sem
qualquer caso suspeito em Mato Grosso, 0
alarme ja estava aceso e a Trael comegou a
elaborar um planejamento estratégico para
proteger os seus colaboradores da doenca.
No dia 11 de margo, a Organizagao Mundial
de Satde (OMS) decretou pandemia e dia
19 de margo deu entrada em Rondondpolis
primeiro paciente sob suspeita no Estado.

De 4 para c4, a Trael comegou o
trabalho de barreira com campanha visual
informativa sobre o novo virus e a
importancia de tomar cuidados preventi-
vos, como lavar corretamente as maos




0S e poe em pratica
" contra Covid-19
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com agua e sabao. O RH distribuiu banners
de alerta e adesivou pias dos 48 banheiros,
na sede da industria, todos eles higieniza-
dos com rigor. Em seguida, a empresa
disponibilizou alcool em gel.

Desde o primeiro momento a
Trael também disponibilizou mascaras e
kit de higienizagao aos motoristas que
estavam indo fazer viagens, garantindo
regras para o entra e sai da empresa.

Com aviso de isolamento social e
0 agravamento da pandemia, a “Segunda
Onda" do plano estratégico comegou no dia
16 de margo — quando as aulas nas escolas
foram suspensas, em 23 de margo, e foram
tomadas outras medidas mais rigidas pelo
Governo de Mato Grosso.

A partir dessa data o RH
distribuiu mascaras a todos os colabora-
dores e comunicou os clientes sobre a
suspensao total das visitas, que haviam
sido mantidas incialmente, e também as
inspegdes externas. A Trael assumiu o
transporte coletivo dos colaboradores, ja
que o sistema de transporte estava instavel
e restrito a profissionais da area de saude,
ampliando a rota e também fazendo a

devida higienizagao dos veiculos.

Apds revisao de toda a planta da
empresa mudou a dindmica no dnico
espaco de aglomeragao da empresa que é
o refeitdrio, em dois momentos: no café da
manha e nas refei¢oes. O café coletivo foi
substituido por um kit individual, para
degustagao no setor de trabalho. O horario
de almogo ampliou das 10h30 as 14h, em
grupos menores, mantendo distanciamen-
to social de 2 metros.

A Trael também separou
pessoas que estao no grupo de risco, fez
triagem com funcionarios que apresen-
taram sintomas de gripes, além de
possuir um médico para trabalhar direta-
mente com a questao da Covid-19.

“E uma verdadeira operago de
guerra”, resume o presidente Marinaldo
Santos. Para ele, € um momento dificil,
deve durar de 150 a 180 dias, “e depois da
retomada ainda vamos sentir a demanda
reprimida nesse tempo parado, porém, com
responsabilidade, garra e unido de todos,
este momento sera superado”.

A solidariedade que o0 momento

desperta é o que reforga a esperanga de

que tudo isso vai passar e dias melhores
virdo. A sociedade esta mobilizada para
ajudar a quem mais precisa, com
doacgoes contagiantes.

Ele reforga que a Trael tem em
seu DNA a responsabilidade de atender o
Brasil e nado faria diferente nesse
momento de crise aguda, afinal sem
energia nao se faz nada.

0 plano prevé uma terceira
onda, mas que s sera executada em
caso de necessidade.

A coordenadora do setor de
RH, Caroline Feniman, ressalta que
todo este esforgo demonstra preocu-
pagdo com a salde e seguranga dos
nossos colaboradores, clientes e
fornecedores. “Avalio que, neste
cenario, o principal papel do setor de
recursos humanos é conter o panico,
dando a dimensao exata dos fatos e
dados, manter as pessoas bem infor-
madas sobre como devem se portar
no trabalho e fora dele”.

Informagao, prevengao e disci-
plina é o tripé de combate a Covid-19.
Vamos superar essa!




H1N1 - Vacinagao
para todos

A Trael disponibilizou a todos os
seus colaboradores sem custo 517 doses
de vacina contra a gripe HIN1, que é
bastante agressiva. A imunizagao foi feita
nos dias 3 e 4 de abril. A campanha é parte
do planejamento em “Ondas de Agdes” da
prevengao a Covid-19, que esta causando a
pandemia que assusta o mundo. Os
sintomas dessas duas doencas sao pareci-
dos e as duas podem levar ao agravamento
da satide e, no extremo, mortes.

A coordenadora do RH, Caroline
Feniman, destaca que a intengao é
cuidar, preventivamente, da satde dos
colaboradores. Ja a analista de RH,
Leliane Aragao, destaca que neste
momento de pandemia é preciso fazer de
tudo para evitar essas gripes.

Covid-19 no Mundo

A PANDEMIA ACELERA

foram necessarios 67 dias para atingir 100 mil casos. Em 2 dias,
o total de infectados foi de 400 para 500 mil

numero de dias nimero de casos

B 67 dias — 100 mil [l "‘
B 12dias — 200 mil I
I 4dias — 300 mil INEG_
| 2dias —> 400 mil N
| 2dias — 500 mil NG

projecao de casos para o més de abril

casos confirmados

Se o ritmo desta semana se mantiver, !
até o fim de abril serdo

26 milhoes de casos HH!
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Novos Murais de Comunicagao
Identidade visual e design moderno atraem colaboradores

ATrael aperfeigoou a distribuicao
e a elaboragao dos Murais de Comunicagao
como forma de melhorar a comunicagao
interna com os funcionarios.

A proposta criou murais padroni-
zados com design moderno, clean e de facil
leitura para que os trabalhadores criem
referéncia com a comunicagao da empresa
e que eles se sintam atraidos para ler os
avisos, as mensagens e as noticias.

As mudangas, por sinal, ja tém
surtido efeito na percep¢ao de muitos
colaboradores. “ Os murais ficaram
atrativos, pois chamam atencdo e fica
melhor para a gente ler", destacou a
bobinadora do setor de Distribuigao, Maria
Fatima Ribeiro Pereira.

O projeto de reestruturagao
grafica dos murais também criou novos
layouts que dialogam com o tema de cada
drea da empresa, para que O0S
trabalhadores criem uma referéncia e

Aniversariantes do Més

identidade visual com o mural, e tenham
mais facilidade na compreensao dos
assuntos abordados nos informativos.

Os murais sdo atualizados
semanalmente com informagoes relevantes
para o dia-dia dos trabalhadores como
normas de seguranga, informagoes sobre a
ISO 14001 e medidas de contengdo e
(Convid-19).
Também ha um informativo especifico para

prevencdo ao  coronavirus

divulgar os aniversariantes do més.

A Trael também criou os minis
murais que ficam localizados nos relégios
de ponto e servem para divulgar
informagdes emergenciais. Outra novidade
sao os “Murais de Gestao a Vista”, que
estao localizados na area fabril. A ideia é
disponibilizar dados para melhorar o
acompanhamento dos indicadores de
producao e metas.

Uma festa diferente e consciente

Todos os meses a Trael faz questao
de cantar parabéns a todos os aniversari-
antes e organiza festas com bolo, salgados e
refrigerantes no centro de convivéncia.
Sempre é aquela animagdo. No entanto
surgiu a pandemia do coronavirus (Covid-19)
e muitos costumes, principalmente as
aglomeragdes no ambiente de trabalho,
tiveram que ser revistas pela empresa.

Mas para nao quebrar a tradigao, a
Trael encontrou uma forma bem singela e
especial de homenagear os aniversariantes
do més de marco: eles receberam um bolo de
pote, com cartao e bombons, entregue nos
setores de trabalho

De acordo com a coordenador do
Recursos Humanos, Caroline Feniman, a
festa desta fez foi individual, mas nao faltou
o carinho de sempre. “Apesar de estamos
passando por este momento nao poderiamos
deixar de homenagear nossos colaboradores
aniversariantes”.
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Dia da Mulher ?%\”

Colaboradas recebem cestas de T
presentes e workshop de maquiagem

No Dia da Mulher (8 de margo) as 111 colaboradoras da Trael tiveram um dia especialissimo quando a empresa preparou um
workshop de “Automaquiagem”, em que as trabalhadoras tiveram a oportunidade de aprenderem a se maquiar.

Quem compareceu ao evento ganhou o direito de participar do sorteio de varios vouchers de saldo de beleza que ofereciam
escova, corte de cabelo e manicure. Os sorteios também contemplaram as colaboradoras com roupas e cestas de prémios oferecidas
pelas empresas parceiras da Trael.

Para a coordenadora do Recursos Humanos, Caroline Feniman, as mulheres tém um trabalho fundamental na empresa e a
data nao poderia passar em branco. “E a Trael valorizando o trabalho desenvolvido por essas grandes mulheres”, destacou.
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- Carnnaval Consciente —
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\L//~ A campanha “Carnaval Consci- Pedro ressaltou que foram passadas

ente” foi realizada no dia 21 de fevereiro  orientagoes de prevengao as DST's

“ e orientou os funcionarios do grupo
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Trael a pularem o carnaval com muito
folia, mas sem deixar a responsabili-
dade de lado. Os trabalhos foram
coordenados  pelo  técnico em
seguranga do Trabalho, Pedro Costa, e
pela analista de Recursos Humanos,
Aline Brandao.

Na oportunidade eles
distribuiram aos funcionarios da Trael e
do Centroago “Kits Drops” contendo
balinhas, preservativos e gel lubrifican-
te. “Durante a distribuicao dos Kits a
gente brincava com o pessoal dizendo
para eles ndo deixaram de usar seus
EPI's durante o carnaval’, disse o
técnico de seguranga.

(Doengas Sexualmente Transmissiveis)
e cuidados quanto ao excesso de
consumo de bebidas alcodlicas durante
a festa de momo. “Se exagerar na
bebida, o melhor a se fazer é voltar para
casa de Uber ou taxi".

Na sede da Trael as orien-
tagoes foram repassadas de forma
individual. “No momento em que os
funcionarios saiam do refeitorio nés os
abordavamos com os Kits e aproveita-
vamos para passar as orientagoes de
seguranga”, disse Pedro.

Ja no Centroago a equipe de
seguranga passou em cada setor da
empresa para distribuir os kits e conver-
sar com os funcionarios “folides”.

y o g

*Evento realizado anteriormente as orientacoes de OMS.




Treinamento NR35

Como usar EPIs nas alturas?

No dia 22 de fevereiro foi

realizado na Trael o treinamento
“Trabalho em Altura NR 35" com objetivo
de treinar e orientar os colaboradores
sobre os procedimentos e o uso correto
dos EPIs (Equipamentos de Protegado
Individual) durante as atividades realiza-
das em locais elevados.

0 treinamento foi ministrado
pelo técnico em seguranga do trabalho
Fabio Cruz da Silva. Ele explicou que em
atividades a partir de 2 metros em
relagdo a base do local é indispensavel o
uso do cinto de seguranca. Destacou que
se o trabalho for realizado com escada
ela precisa estar ancorada para nao
deslizar e que é necessario que outro
colega esteja em baixo orientando as
pessoas que estiverem passando pelo

local: “Ele precisa avisar que objetos
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podem cair la de cima, assim como de
fazer o isolamento do local na area de
execugao do trabalho em altura com
cones e fita zebrada”.

Também foi repassado aos
funcionarios as melhores técnicas de
ancoragem para fixar os trabalhadores
nas estruturas e desse modo evitar
quedas e acidentes mais graves. Nesse
sentido as dicas foram quanto ao uso
correto do cinto de seguranga e seus
acessorios, como o talabarte em “Y".

O talabarte é o elemento de
ligagao entre o cinto de seguranga do
trabalhador com o ponto de ancoragem
no qual ele ficara conectado para realizar
suas tarefas.

O técnico destacou que o
principal objetivo da peca é evitar e
restringir a queda do profissional e que o

talabarte faz parte de um sistema de
protegdo formado por um ponto de
ancoragem, um dispositivo de conexao e
um cinto de seguranga.

No treinamento os funcionari-
os também foram orientados quanto o
melhor tipo de né em corda durante
uma ancoragem. Caso o n6 nao esteja
correto a corda pode perder a capaci-
dade de resisténcia para segurar o
trabalhador em até 30%. “Com os
procedimentos corretos a perda de
capacidade de carga pode ser de
apenas de 10%. Isso trara muita mais
seguranga ao trabalhador”, ressaltou
Fabio Cruz.

A capacitagao do Trabalho em
Altura foi realizada com base na Norma
Regulamentadora 35 (NR 35) do
Ministério do Trabalho.




Treinamento de SGT

Cada um cumprindo seu
papel é vitoria de todos

Ja foram realizados 4 encontros para treinamento de todos os lideres da Trael este ano. Até o final de 2020, serao 10 ao todo.
Os treinamentos, com algo em torno de 1 hora de duragao, sdo oferecidos de forma ltdica e pratica com a aplicagdo de dindmica e jogos
aos colaboradores. O objetivo da reunificagao desses encontros é alinhar condutas, para que todos trabalhem juntos, rumo as metas
estabelecidas pela empresa.

Confira abaixo os treinamentos ja promovidos:

1 Encontro apresentagéo do Sistema de Gestéo Trael
2  Encontro Administragao do Tempo
3 Encontro Gestéo de Pessoas

4 Dinamica do Recursos Humanos

No quarto encontro, o setor de Recursos Humanos promoveu, no dia 3 de
margo, o evento “Trabalho em Equipe” com objetivo de desenvolver a lideranga e
organizar os colaboradores com foco na divisdo de papéis dentro da organizagao,
além da interag@o e comunicacgao da equipe. “A ideia foi mostrar que dentro de uma
equipe, cada um tem o seu papel e é importante para o desenvolvimento e

conclusao dos trabalhos”, diz Caroline Feniman, coordenadora do RH.
*Evento realizado anteriormente as orienta¢ées de OMS.
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